Guatemala, 29 de junio del 2018

Licenciado

Juan Alberto Monzon Esquivel
VICEMINISTRO DE CULTURA
Su Despacho.

Sefor Viceministro:

Me dirijo a usted respetuosamente para presentarle el informe de actividades desarrolladas
en el mes de junio 2018, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por servicios
profesionales Numero 1342-2018 aprobado mediante Acuerdo Ministerial Nimerd 269-2018,
y para el cobro de mis honorarios estoy presentando la factura, Serie “B” y Numero 0005.

Actividades Realizadas:

o Asesorar al Vice-Despacho al cumplimiento de la politica de Recursos Humanos

e Asesorar al Vice-Despachoen la implementacién de lineamientos y proyectos ehcaminados

a lograr el cumplimiento del POA en el area de Recursos Humanos.

e Asesorar en la revision de los expedientes de Recursos Humanos que son ftrasladados

para firma al Vice-Despacho de Cultura.

e Asesorar porque los expedientes que son elaborados por los departamentos de Recursos
Humanos por las Direcciones bajo el Vice-Despacho de Cultura, llenen los requisitos de Ley,

previa firma del Sefior Viceministro.

o Asesorar en la Revision del Reglamento Organico del Vice-ministerio de Qultura Y su

insercién al Reglamento Organico del Ministerio de Cultura.

o Acompafiar para asesorar a los responsables de la revisién del Reglamento

reuniones varias.

Organico a

e Asesorar en la presentacién del primer borrador del Reglamento Organico p la Oficina

Nacional de Servicio Civil.

Resultados Obtenidos:

o Se asesoré al Viceministro de Cultura en el cumplimiento de la Politica de Recursos

Humanos en la toma de decisiones relacionadas.




Se asesoré al Viceministro de Cultura en la revisiébn e implementacion
lineamientos y proyectos a desarrollar en el drea de Recursos Humanos.
Se asesord al Viceministro en la revision de ex

direcciones de Recursos Humanos.
Se asesord con la revisién de 8 expedientes previo a la firma del Viceministro.

Se asesord a los responsables de la Revision del Reglamento Organico del Vic
con estudiar y revisar el fundamento legal y técnico del mismo.
Se acompaiid a los responsables de la revisién del Reglamento Organico g

reuniones dentro y fuera de la institucion.
Se asesoré a los responsables de la revision del Reglamento Orgdnico a

presentacion del mismo ante personeros de Servicio Civil.
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